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1. Общие положении
1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, предмет, основные направления 

деятельности штаба воспитательной работы в ГЛ110У «НИК им. К.II Королёва» государственное 
автономное профессиональное образовательное учреждение «Пижнскамский политехнический 
колледж им. Е.Н Королёва» (далее -  колледж)

1.2 В соответствии с рабочей программой воспитания по сс принципам и структуре, 
разрабатывается и утверждается план работы Н1ВР па учебный год, рассмотренный на 
педагогическом совете колледжа.

1.2. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной 
защите обучающихся в колледже, содействует охране их прав, в том числе в целях развития 
личности, создает условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государс тва, формирует у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного 
взаимодействия.

1.3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, республиканскими и 
локальными нормативными документами.

1.4. Общее руководство ШВР осуществляет директор колледжа, который может 
рассматривать разные модели создания ШВР с учетом республиканских особенностей, 
особенностей образовательной организации.

1.5. Члены ШВР назначаются приказом директор колледжа. Количественный состав ШВР 
определяет директор колледжа с учетом предложений педагогического совета, родительского 
комитета, органов студенческого самоуправления.

1.6. В соответствии с решением директора колледжа в состав ШВР могут входить: 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитанию, 
социальный педагог, псдагог-нсихолог, заместитель директора по учебно-методической работе, 
руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, 
инспектор ПДИ, медработник, представители родительской общественности, члены студенческого 
самоуправления, выпускники колледжа.

2.Основные задачи
• Планирование и организация воспитательной рабо ты колледжа.
• Координация действий субъектов воспитательного процесса.

Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, 
гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных,

духовных
нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития 
обучающихся;

• реализация воспитательных возможностей студенческих ключевых дел, поддержка 
традиций их коллективного планирования, организации проведения их анализа в студенческом 
сообществе;

• вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 
работающие по программам внеурочной деятельности;

• поддержка студенческого самоуправления;
• организация профориентационной работы с обучающимися;
• организация работы студенческих медиа с целью реализации их воспитательного 

потенциала;
• развитие предметно-эстетической среды колледжа п реализация ее воспитательных 

возможностей;
• организация работы с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и



воспитания детей;
• формирование социального паспорта образовательной организации.
• организацию работы по профилактике бсзнадзор! юся 11 11 11равопарушений;
• выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении;
• развитие системы медиации (примирения) для разрешения потенциальных конфликтов 

в детской среде и в рамках образовательного процесса, а 'также при осуществлении деятельности 
других организаций, работающих с обучающимися;

• проведение мониторинга воспитательной среды п профилактической работы;
• организация работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и психическому развитию.

Основные направлении райо на:
• Создание единой системы воспитательной рабо ты образовательной организации.
• Определение приоритетов воспитательной работы.
• Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, 

внеучебной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
• Развитие системы дополнительного образования в образовательной организации.
• Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.
• Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие заня та).
• Проведение мероприятий с привлечением специалистов служб системы профилактики.
• Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации.
• Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской

общественности о ходе и 1 /а; платах воспитательной
работы в образовательной организации.

3.Обязанности членов штаба
3.1 3.1 .Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство

ШВР. „ „ о . . .3.2. Заместитель руководителя по учебпо-воспитательн 1 г ю те осуществляет:
планирование, организацию воспитательной работы, в том числе профилактической; 
изучение возрастных и психологических особенностей, интересов и потребностей 

обучающихся в образовательных организациях, создает условия для их реализации в различных 
видах творчества;

реализацию прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений; 
координацию воспитательной деятельности преподан . • н, кураторов групп, иедагога- 

психолога, оказывает им организационную и методическую ш мощь;
координацию деятельности психологической п сю цп а. илю-психологической службы 

образовательной организации;
организацию работы секций, кружков и других любых объединений для обучающихся; 
организацию взаимодействия с родительской обществгпп.-тып;
организацию проведения социально-психологического шгч нропаиия (СПТ) и мониторинга 

психологической безопасности образовательной среды (МНС ' I? образовательных организациях; 
организацию, контроль, анализ и оценку результативно! ш работы ШВР; 
организацию взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики 

(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, 
здравоохранения, внутренних дел, центрами заши ! населения, администрациями 
муниципальных образований и т.д.);

организацию деятельности службы медиации 15 кол,Iо;гг .
3.3. Советник директора колледжа по воспитаю.: пой работе и работе с детскими 

объединениями выполняет следующие должностные обязать •пн:
осуществляет координацию деятельности различны детско-взрослых общественных 

объединений и организаций по вопросам воспитания о юг ш -я 15 Республике Татарстан 
(создание ячейки в ОУ и реализация мероприя тий «Движет г «тл;: и ч . «Юнармия» и т.д.);



организует подготовку и реализацию дней единых действии в рамках Всероссийского 
календаря образовательных событий, приуроченных к ! ■ч-удпротвснным и национальным 
праздникам Российской Федерации и Республики Татарстан:

информирует и вовлекает обучающихся к участию в днях единых действий Всероссийского 
календаря образовательных событий, а также всероссийских п республиканских конкурсов, 
проектов и мероприятий согласно Плану Министерства образования и науки Республики 
Татарстан;

выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся 
образовательной организации (волонтерство, флешмобы. социальные акции и др.), осуществляет 
педагогическое сопровождение детских социальных проекте;

создает/ведет сообщества своей образовательной организации в социальных сетях; 
организует и контролирует работу студенческого медиа-центра п взаимодействие со СМИ; 
осуществляет взаимодействие с различными обшеез венными организациями но 

предупреждению негативного и противоправного поведения < '; 'июнигхея;
обеспечивает взаимодействие органов студенческо! - ;ачта правления, педагогического 

коллектива и детских общественных организаций;
участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воепп штольных п других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой образоватслиый прилипании; 

осуществляет взаимодействие с родителями.
3.3. Во взаимодействии с заместителем директора "■> воепп гатсльпой работе советник: 
участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана

воспитательной работы в образовательной организации;
организует участие преподавателей, родителей (законных представителей) и обучающихся 

в проектировании рабочей программы воспитания;
применяет педагогические методы работы со студенчттгм коллективом с целью 

включения обучающихся в создание программы воспитании:
вовлекает обучающихся в творческую деязельи и. п< основным направлениям 

воспитательной работы;
анализирует результаты реализации рабочей программы ыччпг; аппя;
применяет технологии педагогического стпмулпропанп чающихся к самореализации и 

социально-педагогической поддержки;
принимает участие в организации отдыха и запит ш обучающихся в каникулярный 

период.
3.4. Социальный педагог осуществляет:
контроль за организацией профилактической деятелы, . ш 1-ур л оров групп; 
профилактику социальных рисков, выявление детей ее. та. находящихся в социально 

опасном положении, требующих особого педагогического вин шипя:
разработку мер по профилактике социальных девпацг редп I ручающихся;
индивидуальную работу с обучающимися, находящимися па профилактических учетах 

различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досугою ю деятельность во внеурочное и 
каникулярное время);

взаимодействие с центрами занятости населения по тр; до;. гройству детей, находящихся в 
социально опасном положении;

реализацию восстановительных технологий в рамках л •."■гтол ьп ости службы студенческой 
медиации в образовательной организации;

составление социального паспорта образовательном 'ннх.щпп и на основе его анализа 
формирование прогнозов тенденций изменения ситуации г. ' "  ’ ювм'.елыюй организации с целью 
внесения предложений по корректировке плана воепп I т  < • юГ, работы образовательного 
учреждения.

3.3. Педагог-психолог осуществляет:
работу с обучающимися, родителями (законными прелпаип талями несовершеннолетних), 
педагогическим коллективом, оказание нм психом ч к поддержки, в том числе 
помощи в разрешении межличностных конфликт'-- 1 1 л:-пнем восстановительных 
технологий и медиации;



выявление причин возникновения проблемных сптычтП ;ю;гду обучающимися, а также 
оказание психологической помощи обучающимся, которые г. чом ну; ,-днкугся;

оказание методической помощи специалистам IIПТ в работе е детьми, требующими 
особого педагогического внимания;

оказание квалифицированной помощи обучающемуся в еаморазвитии, самооценке, 
самоутверждении, самореализации;

консультирование преподавателей и родич слеп (чар •иным г едсчавителей) по вопросам 
развития, социализации и адаптации обучающихся;

работу по профилактике девиантного поведения обуч.яошпхеа. и том числе суицидального 
поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, 
позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

реализацию восстановительных технолошп 15 рамках деятельности службы школьной 
медиации в образовательной организации.

3.4. Руководитель спортивного клуба осущес твляе т; 
пропаганду здорового образа жизни;
привлечение к занятиям спортом максимального "мола обучающихся, в том числе 

состоящих на разных видах учета или требующих особого псда1 опте 'кого внимания; 
организацию и проведение спортивно-массовых меропрптмпй со 
студентами;
участие в муниципальных и республиканских еоечязнпп'-г .
3.7. Руководитель музея осуществляет:

осуществление музейными средствами деячелыюечп и •отданию, обучению, развитию, 
социализации обучающихся;

организация музейного актива из числа об} чающихся, по. :;н ш о и. родителей; 
пополнять музейный фонд, организовать учёт и хранение музейного фонда, реализовывать планы 
образовательной организации по оснащению музея еовремеинь ш ма териально-техническими 
средствами и оборудованием;

проводить совместно с руководителями обьедппеппй ’ " под ;.д елями-предметпиками 
мероприятия с использованием средств музейной педагогики:

участвовать в экскурсионно-просветительской рабоче. г. м аппззцпп постоянных и 
передвижных экспозиций в музее, рекреациях обриювателы! < ргапь «шип;

изучать, использовать и распространять передовой они,, ; а- л ь, с обучающимися; 
организовывать и принимать участие в различных мероипп'п из . связанных с музейной 

работой и привлекать к участию в них активистов музея;
участвовать в работе педагогических советов, конференции по ; н зонной деятельности;
3.8. Руководитель методического объединения класслы: 1 ; ново,;и годен осуществляет: 

координацию деятельности классных руководителей! по ор1 аг- чпш г. . пи тательной (в том числе 
профилактической) работы, досуга, занятости обучающихся

3.9. Педагог дополнительного образования оеущесч вляс!:
организацию и проведение культурно-массовых '.к р<ч1рпя I. й. в том числе участие в 

социально значимых проектах и акциях;
консультирует родителей (законных предечаштпм и) > чающихся по вопросам 

взаимодействия с единым порталом дополнительною обр;, • ы-"/ д ы. I в Республике Татарстан: 
р 1 б.навигатор.дети.

3.10. Библиотекарь осуществляет:
участие в просветительской работе е обучит я г н е г родителями (законными 

представителями несовершеннолетних), преподавая елями.
оказание воспитательного воздействия черн *. подбор •. иг ы учетом индивидуальных 

особенностей и проблем личностного развития об\ чаюпнгы ■
популяризацию художественных произведет111. содейств; ютах морально-нравственному 

развитию, повышению уровня самосознания обучающихся:
организацию дискуссий, литературных гостиных п д, щ .  юроприятий в целях более 

углубленного понимания обучающимися художественных т  чпгг I инй, обсуждения морально- 
нравственных дилемм в среде сверстников, разни гпя кульI , 1

3.11 .Медработник:
осуществляет контроль за организацией ппчапия < ; ". яцч ея. условиями организации 

учебно-воспитательного процесса согласно нормам ( ’. чГ -11а. Участвует в реализации 
воспитательных и профилактических мероприятий! исход’ пл.п 1 >епитательной работы, с



учетом решений, принятых на заседании ШВР.
3.12.Инспектор по делам несовершеннолетних:
организует правовое просвещение участников образок и М1" п  процесса, индивидуальную 

работу с обучающимися и родителями (законными пре тмнглмс мямп несовершеннолетних), 
семьями, состоящими на разных видах учета. Участвуй! в ре; ндации воспитательных и 
профилактических мероприятий исходя из плана воспитательном к юты, с учетом решений, 
принятых на заседании ШВР.

3.13.Члены студенческого самоуправления: 
участвуют в заседании ЕГОР;
вносят свои предложения в организацию восшп а Iслыв р кУм к

3.14.Представители родительской обществе! Iпоем п: 
участвуют в заседании ШВР;
вносят свои предложения в организацию воспитательном раб<пы;
привлекают родителей (законных предс,1,авите:1еП) в воспитательную работу 

образовательной организации.

4.Организация деигедьпом л ШВР
4.1. Заседания ЕГОР проводятся по мерс пеобм дм-мости, но не менее 

2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний 15 I од).
4.2. На заседаниях ШВР происходит планирование д< \ '-и* • м п специалистов ЕГОР, члены 

ШВР представляют предложения по организации воепптате.м и. -I ; юты, отчеты о проделанной 
работе, мониторинг результатов.

4.3. Отчет о деятельности ЕГОР формируемся по огмпчынпо _ чебного года заместителем 
директора по учебно-воспитательной работе.

5.Члены ШВР пли I
5.1. Принимать участие в заседаниях педсовета, со> ' , . ; >!  к.кгпки и в работе других 

рабочих групп.
5.2. Посещать внеурочные занятия п мероп; и 11 т .  'юбыкпя и воспитательные 

мероприятия, проводимые в группах.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы докучен тпн 'п.
5.4. Выступать с обобщением опыта воепп Iтельном |
5.5. Обращаться, в случае необходимости, чер а .и  . 1 рацию образовательной 

организации с ходатайствами в соответствующие органы по вопр- сам. связанным с оказанием 
помощи обучающимся.

Заместитель директора по УВР 1 .М.Насибуллина

Председатель Студсовета
- Зиятдинов Е.Е1.
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